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ACCEDEZ AU QUIZ

AGEFMA

o Allez sur wooclap.com Code d'événement

o Entrez le code d'événement dans le bandeau supérieur I N 5 E Rg 72
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wooclap

Wooclap is an online platform through which presentations are made
interactive. You can insert guestions into your PowerPoint slideshow
and have the audience participate through the web or via SM5. The
results are then displayed in your PowerPoint presentation in real-
time.

First, you need to sign into your Wooclap account. Then, you will be
able to select the guestions you would like to add to your PowerPoint
presentation.

Start

If you don't have an account yet, you can sign up for free on
www.wooclap.com
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Directrice Technique OREF
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rcerma  Objectifs de la matinée

Appréhender de maniere globale les profils des demandeurs
d’emploi, les caractéeristiques des entreprises qui recrutent, les types
de contrats proposeés, les salaires pratiqués, les métiers, les secteurs

en tension, afin de mieux cerner les leviers d’action pour favoriser
'insertion.

PREFET
DE LA Collectivita
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Terniorale

Fraseenat




| ercredis
C Deroulement de la matinée

AGEFMA
La matinée se déroulera en 2 temps:
* I[Interventions de France Travail, de CAPEC, de la direction
| de Uinsertion de la CTM : présentation des tendances et
- S des dynamiques actuelles du marche de 'emploi,

! * Restitution des enquétes d’insertion :

- * Impact des formations financées par la CTM pour les
demandeurs d’emploi.

e /oom sur le devenir des bénéficiaires de formation en
mobilité. e

PREFET

DE LA "’
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE T

Lidersd -

Ly



Meércredis
eerOREF

AGEFMA wooclap

Wooclap is an online platform through which presentations are made
interactive. You can insert questions into your PowerPoint slideshow
and have the audience particpate through the web or via SM5. The
results are then displayed in your PowerPoint presentation in real-
time.

First, you need to sign into your Wooclap account. Then, you will be
able to select the questions you would like to add to your PowerPoint
presentation.

if you don't have an account yet, you can sign up for free on
www.wooclap.com
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AGEFMA wooclap

Wooclap is an online platform through which presentations are made
interactive. You can insert questions into your PowerPoint slideshow
and have the audience particpate through the web or via SM5. The
results are then displayed in your PowerPoint presentation in real-
time.

First, you need to sign into your Wooclap account. Then, you will be
able to select the questions you would like to add to your PowerPoint
presentation.

if you don't have an account yet, you can sign up for free on
www.wooclap.com
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AGEFMA Monsieur Denis DEPARIS
Responsable du service
Offre de service formation et insertion

‘.o France
’0 Travail
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Y Evolution de la demande d’emploi Mércredis

e rOREF
Demandeurs d'emplol sont inscrits en Cat. A Cat. A+B+C
29 948 catégorie A 4 la fin du mols de _ . ) _ _
décembre 2024. (donnée brute) Evilistion bruta Evolution sur| Evolution sur]Evolution sur | Evolution sur
. _ _ (uqm un af.a-‘? i oS un ag,,;r
Demandeurs d'emploi sont inscrits en
42 119 catégories ABC 4 Ia fin du mois de Région M A G
décembre 2024, (donnée brute) Martinigue 2 2

Répartition et Evolution des DEFM par catégorie d’inscription Evolution des DEFM catégorie ABC

Nombre de Evolution sur Evolution sur ; e S e —————
i Poids
DEFM un an un mois
cat. A N ss0s2
cat. B i 10% e
cat.C e 16%
&0 B2 4
cat.D . 7%
cat. E , 3% 38 452 . . S ; : : , TR
A O GRS
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N7 Profil de la demande d’emploi oo+

AGEFMA

47% des demandeurs

d’emploi inscrits depuis
/ 58% 42% \ / 14% 37% \ un an et plus
0 (]

(+3%) (-1%) (+1,6%)
(+2,1%) (+0,4%)
g -
~ o (-0,4%)
A 4

N ‘ Droits ouverts
FEMMES HOMMES ‘
\ / vEUNES SENIORS/ 4%

(+8,3%)

[743jours enh moyenne d’inscription]
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dée-23

AGEF
udéc-24
15559 -
12959 -
10359 -
7759 -
5 652
5159 - -
Bac+3 ef plus
Evoutonsurunan  +7%
Evolution sur un
ms 1

Bact2  BacouBacPro 3eme/CAP/ Sansdiplome

BEP
+4% +3% -2% 2%
0% +0% 0% 1%

a7 Profil de la demande d’emploi
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Les métiers les plus recherchés

/ 1756 DE

Services
domestiques

1154 DE

'%-
Vente en habillement et
accessoires de la
personne

14

1039 DE

Mise en rayon en
libre service

1319 DE \

Secrétariat

1021 DE

b

Agent de propreté
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Y L’acces a ’emploi des demandeurs d’emploi 6 mois M'Lt;e;r&rEegls
apres la fin de formation de juillet 2023 a avril 2024 -

AGEFMA Le taux d'acceés a l'emploi au cours des six
mois qui suivent la fin d'une formation

Prés de 6 200 sortants de formations

Part de publics spécifiques parmi les sortants de formation :

709% - Selon le type de formation / financeur
59,4% B MARTINIQUE m France
o 87,5%
S | g5 gy 6% 48,8% 75,7%
53,4%
o 35 5% 31 0% 42,3% 44,1% 35 1%

o 25,4% N
19,4% 19,3% 20,0%
20%

15,1%
11,8%

8,8% 10,0% G ‘-"b"' 5& \}
10% - = 7,5% l é‘ 'Q '!;..h- ?. QD“F L C\ é‘x\

0% -

Infra-Bac Femmes Jeunes Seniors DELD BOE ONQ/ENQ Cadres
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]  L’acces a ’emploi des demandeurs d’emploi 6 mois
apres la fin de formation de juillet 2023 a avril 2024

AGEFMA
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Nombre de
Libellé du formacode Champ de formation sortants de FORL1
formation
DIRECTIOMNM ENTREPRISE DIRECTION ENTREPRISE 238 29,8%
ACCOMPAGMNEMENT YERS EMPLOI DEVELOPPENMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 158 13,9%
ANGLAIS LAMNGUES 138 34,8%
CREATIOMN ENTREFPRISE DIRECTION ENTREPRISE 132 a41,7%
AUXILIAIRE VIE SOCIALE ACTION SOCIALE 119 47 ,9%
RESTAURATION RAPIDE HOTELLERIE RESTAURATION 112 52,7%
TRAMNSPORT MARCHANDISE TRANSPORT 106 34,9%
EMNGIN CHANTIER MANUTENTION 106 42,5%
DEFEMNMSE PREVENTION SECURITE DEFENSE PREVENTION SECURITE 103 63,1%
CONDUITE AUTO TRANSPORT 102 43,1%
CONDUITE POIDS LOURD TRANSPORT o4 42,6%
CUISINE COLLECTIVITE HOTELLERIE RESTAURATION 89 36,0%
GESTION HOTEL RESTAURANT BAR HOTELLERIE RESTAURATION 28 33,0%
ESTHETIQUE SOIN CORPOREL SERVICES DIVERS 86 37,2%
PREPARATIOMN ENTREE FORMATION DEVELOPPENMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 26 33,7%
“VEMNTE SPECIALISEE COMMERCE 84 46,4%
AIDE-SOIGNANT SAMNTE SECTEUR SANITAIRE a3 44,6%
FIMO FCO TRANSPORT 80 43,8%
TRANSPORT SANITAIRE TRANSPORT 79 64,6%
CHARIOT AUTONIOTEUR MANUTENTION 70 50,0%%
INFORMATIQUE INFORMATIQUE 69 11,6%
SECRETARIAT ASSISTANAT SPECIALISE SECRETARIAT ASSISTANAT 67 52,2%
PREPARATION VAE DEVELOPPENMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 63 57,1%
TRAMSPORT EN COMMUMN ROUTIER TRANSPORT 62 46,8%
ETARIAT ASSISTANAT RESSOURCES HUMNLA SECRETARIAT ASSISTAMNAT 58 37,9%
TOUS FORMACODES 6 190 40,1%
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AGEFMA wooclap

Wooclap is an online platform through which presentations are made
interactive. You can insert questions into your PowerPoint slideshow
and have the audience particpate through the web or via SM5. The
results are then displayed in your PowerPoint presentation in real-
time.

First, you need to sign into your Wooclap account. Then, you will be
able to select the questions you would like to add to your PowerPoint
presentation.

if you don't have an account yet, you can sign up for free on
www.wooclap.com
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AGEFMA wooclap

Wooclap is an online platform through which presentations are made
interactive. You can insert questions into your PowerPoint slideshow
and have the audience particpate through the web or via SM5. The
results are then displayed in your PowerPoint presentation in real-
time.

First, you need to sign into your Wooclap account. Then, you will be
able to select the questions you would like to add to your PowerPoint
presentation.

if you don't have an account yet, you can sign up for free on
www.wooclap.com
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" Monsieur Hervé SILBANDE
Responsable de centre
Martinique Guyane

/“ apecC
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Place des cadres dans I'emploi privé Meércredis
e rOREF

» Volume de codres en emploi por région de travaoil » Part des codres parmi les salariés
du secteur privé par région

AG E F M A codres an emplal an Martinigues de codres parmi s salariéds du privé en Martiniques

- - Frgincg - Bh%
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AGEFMA

Sexe & age

» Répartition des cadres par sexe
en Martinique

Ham e Farmman

{Fronca : 63 % dhommes ot 31 % de fammas

» Répartition des cadres par dge
en Martinique

111!

"«"!:IHE:I-I:IE 1-55!4-4 450 b4 55 ana
s ek s

Chrnp oo Ji s i el on emplsd - Frormos fors D poie
Spnd ¢ Pl DRt G P OEEANEE Al

» Age médian des cadres par région
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Niveau de diplome

M Les -
ercredis
e rOREF
‘@ = Répartition des cadres martiniquais = Part des cadres titulaires d'un dipldme
par dipléme de niveau Bac+5 ou plus par région
A - N
= Boc+2 Boc+2 Boasdfd Bac+5 ot plus o
45 % L =
» Repartition des cadres maortiniquais par i
dipléme selon I'dge
7% 43 W A3 % ‘
A
4 % 4% apecC
Bl B
RS
“ BoeeZ 43 % 7% 45 %
Boned
e B Boc+3/4
el plus B Bocss ot plus Lo Réunion  Guodsloups Martindgqua Guyane
Cho™0  Sodmi do Sodoor orvl on Smpisy - Fneate Rors Mopnito
o - WS s Retensdmint 2000 et s A s
EN
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AGEFMA

Région de naissance et de résidence

= Part des natifs de la

région parmi les cadres

résidant en régions e
ultramarines. 47 % 55 o 24 5%

L3 Rdvipn o Gruddnieu o Lt Tl X Gurmranis

= Part des natifs de la région parmi les cadres résidant en Martinique v [T
Rdcrranegesy ¢ povd g d- "I-'.f'lll'
L odned shplimes dun diber & e
i i P S AT
Par Gga ; srr! rube

Miir de 35 ans
A6 &4 44 mna
af-Ed4 ana

Do ang ot plus

| Parniveou de dipiéme |

s
i E
Boce5 st plus

SRS | OO O el e e e o | i e FAonDe Nheed bmealle
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Lieu de travail Mercredis

s rOREF

1

» Répartition des cadres martiniquais par zone d’emploi de travail

AGEFMA

apecC
Fort-de-France
Le Sud
a%
S socret stotisf e
Chamo . GOGres o soctew orive en emow
Sowce . rses DSN 200 tratements Apec
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Mobilités

MLes -

ercredis
e rOREF

= Mode de transport principal des cadres » Part des cadres utilisant principalement la voiture

martiniguais pour aller travailler pour aller travailler par région

A ’,.,-n-""___"“‘-\ @,
il
AGEFMA (n] oTo)
o : W%
B 05 % "
3%
Fi k8 P e ‘
AN
il . apecC
% 8%
A%
EO 5% 04 % s a2 %
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Contrat et temps de travail MSreredis

= Cij e 'OREF
= » Part des cadres en CDI * Part des cadres & temps partiel

AGEFMA

Farmirsmi
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Fonctions Meércredis

e rOREF

1

» Répartition des codres par fonction

Adrministration, B, Comimunication, grmit
[ France

AGEFMA

Commerziol, marketing —xm

l”

E spbiaitation teelicing® 8

Eingrice, complabilitd, awdit

|

Achol s, gus i, mainlsngncs, logisligus

2% apecC

Etudes = RED BY

5%
Corection chamiremp e

A
#

IIf

%

Pradustief indoaitresd 2 Bachar 5

L

Lo Fonctisn Foplodtictoes ool el conaf@use o un sraeribls sompoiite gl mdifan codees - gabds mescbcoin of okt fesmme e fnme, matourodies
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; : Mércredis
i
Taille d'entreprise se 'OREF

= Répartition des cadres = Part des cadres travaillant ou sein d'une TPE-PME
par taille d'entreprise par région
AGEFMA — —

L Franoe
5% e 4-::? 4%
35 % 50 %
H 14% 0% &% o ‘
] i

ool obe‘
TRE FWE ET-GE S0 E3%

SE Chdres e o oue ravaiBeEnt

au sein d'une TPE-FME., "
TPE [ trés petites artraprices - moins de 10 solarié-es b TE =, e
P © e fitne ol rofaemss Satracrines - 10 G 260 sakorid as
ET-8E : antreprizes de milks intnrmddioire of Qfances g
privon - 260 sokow W os ob plues Lo Ffunbon Guodeloupe hWartinigue Guvano

Clhmip | ooivee o s pyT il e amids - Eronga oy iy
Srmal - bl (DFRYY JEERCL, [ el §
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Secteurs d'activité Les ]
Meércredis

e rOREF

1

» Répartition des cadres par secteur d'activité

France LS E%|  u% | 46% I 19
Martinique
Indistrie Dorwiraction  Cormmsrce Sarvices o lorte voleur ajoutés Aidlres sevices

= = N\

{ | apec

[ [ )
7

Enongen oo % Soroe ot pasimnoes TS ey C it AT D Enire o e s T %
AF O T e 3 % 21w L [ il o DA 12 = o Tl Ly B e L T R B 3 %
Chemin coesic houc plastaun 2% Communicetion ot mad o 8% RETWIBES S0s onga riBat ofm O e 3%
byt An=1i0 of autron Indusirios 1% A Bk i il i e 3% il ey b, el A, el 3%
Rt LSS
Irabenin g, D =
LA o, e s o 9% i !“ a“_
Hoop, o, rmipr i =% FEanagaits A ingalinus I %
R ok i ek i (T L PR T S 11 2%
S0l g0 thamLEort 0% Dana les forte valsur ajou i e
tée, bos codres sent plus reprétsntés remalion nboe sl antinue 1%
Eron g b S s 0% parmi ks safarids ques dona e outmes
O Ot oot sectours Caon activités cpnstiRuont lo
Pl [ R Cub el 0% * Motanr e Fempiol codne « eniFrance,
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Meércredis

. . .. , ierOREF
Des tensions sur certains metiers recherches
AGEFMA
 Commercial Marketing,
* Gestion, finance et administration,
* Informatique.
EN
L |
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Volume et catégories de demandeurs d’emploi cadres Meércredis

e rOREF
= Répartition par catégorie dinscription
des demandeurs d'emploi cadres martiniguais

&40
m “. uﬂmwml TR Dl AT
U d'emplol désclarant mokeachar un
Eosie Cooing:

L

R 260 Catdgories do demandeurs damplel
18 %) 7% A rdemandaurn demplod fterus de falre
g ootEs pogitite de recharche darmiplol,
| ] QNS LT |
¥ B demandeurs o e o e de fors des
cten post ifs da mchoncha tharmalol, oyont
n‘#ﬂﬂh'l ADG ot A e SeEe et rdliite eiurte :lrn.:ﬂ? \
3 33“ : :'::.:_'ﬁrm:h-"t:- a T8 haures OU Mointg Ou Cours du mois) | I‘
" s r::'-:-‘-.':-s _._'”:.m 0 i demandewrs demplol =it de faire
e oCtEs posiUiE e Mecharche Qemiplol cpec
rprd. Axarcd uno OGTvid Fc@ln g
il che plum oo T8 heures ou coun dumada);
= Par sexe * Par dge D : demandeurs d'emplod non tenus de
foiie des ocles poslile da rechecha dier-
EE ara ot plus o fmn roisnn oo stog, o Line formotion,
funa medlacding afr | anns amnlo
_.""“'"" E : demangeurs d'emplol o tenus de
e e Forime s soles prptis s reche-c e ger-
o, e s, Do asempie - beErdficiores
s Caoeiaerls ayichidn

4153 A g
Les indicoteurs qui suivent couvrent les
demondeurs d'emploi codres 8BS [tomus
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Motifs d'entrée et indemnisation Meércredis

e rOREF

1

» Motif d'inscription @ P8le emplol des demandeurs d'emploil cadres

— 28% B rAarthn s

AGEFMA O Fronce

B B o

Repr e Fin drerrphod Aatre mobd Bupture Pramidee endrdss  Licenchsmant
s inctreitd O durde T e cormenlionmlle s b mearciee
{ichomioAl kL 171 why Cianil :s._,,\‘
AN
» Part des demandeurs d'emploi cadres 20 % des demondeurs d'empol codres mortingues a c
indemnisés (toutes allocations confondues®) percanhant e RA (France . 1 A pe

Lo categorke dus durmandeurs demplol non | ssem-

i OO

8 Dos demondeurs damplol gul Mont pos do deolt
ouvert & Foflocotion chémogs solf ponce guiils

| ot oS osser oottt (e jere s o ipd S
rayart jomos avolibl sokt porcs gu'ils sonk
B0 % o on fin do droit;

# Ces demandeurs d'amplol oyvant un ool ouvert
& Vindemrisotion gui $ont momeniordment nen
Imndermisds du fait d'un diffded ' Indemnisotion

d da Fewangice d'uno ootivit rdmendrda niouy ot

s dirast O un complament d'allccaton, dun
amit mofodie ou dune grosses e

WARFTOCE COGTRI . RN R SO 08 PRV Ol SOOI (W S0 O DDA RS (0 T o I DA TR S0 )

i - AETaAdturs "o biol ocdrad AR & 87 fases 020 - Freadd hErs Md o e
Foume P¥a gmpicl JTT

PREFET
DE LA Collectivita
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE . 35: xoale
— Lt ¢ .

Fraaernad




La formation est un impératif pour le développement et la mise a jour Meércredis
des compétences pour une majorité de cadres DELD

e rOREF
Diriez-vous que le fait de developper vos competences constitue un enjeu important
pour vous aujourd'hui ?

AGEFMA 897

important

53% '\
Iimpartant I

A
= a8 % apec
i

Moins de 35-44 ans 45-54 ans EE ans et
35 ans plus

Trés
important

Bose : DELD cadres an juin 2023
Source France Troval @ enguidbe Wab réalisee en fBvrier 2024, aupres d'un echantilion de demandeurs d'empiol de langue durés codres

PRGFET
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En 2023, votre formation ou vos actions Diriez-vous que le fait d'avoir développé

- b Les -
de veille ont-elles permis de... ? vos compétences vous a permis de batir M ercredis
totalement votre projet professionnel ?
e rOREF

Restar & jour
sur cortoines de vos
Compatenceas

Projet
de reconversion

AGEFMA

Dévvaloppar
un cantra dinténit

Diéwelopper
una nowvalla
compatance

Certifier un savoir-faire

SU une compétancs

gue vous maitrisioz déjda Qpe
Bl DELD cadres oyant [l DELD cadres ayant Ensembla Avec Sans
développé leurs sulvi ure formation projet projet
compétances ou formatla pour de reconversion  de reconversion
cours de Fannde 2023 ciivelopper lewrs
compatances U cours
do l'année 2023 BMOui @ MNon
Base : DELD oodres ovant ddsaloppd leurs compdionoos Base - DELD codras oyvant ddvalopnd [uirs compdiancas
an 2025 an 2023
Source France Traval : anguite Web réalisde en fvrier 2024
auprés d'un dchontifon de demandeurs diempiol de longue
durds codras
EN
PREFET
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Meércredis
eerOREF

W

AGEFMA

Madame Renée VICTORIN
Directrice de l'insertion
CTM

PREFET '..
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7

Meércredis
eerOREF

AGEFMA

* ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA PAR LA COLLECTIVITE TERRITORIALE
DE MARTINIQUE

PREFET '

> g DE LA -f;nl ?c‘,! vilé

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE J% | 0 ole
— Lgatizé =5
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S Meércredis
ENJEUX DE NOS POLITIQUES PUBLIQUES e rOREF

AGEFMA

REFERENCES JURIDIQUES
 LOI RSA DU 1ER DECEMBRE 2008 CREANT LE RSA ET REFORMANT LES POLITIQUES
 LOI POUR LE PLEIN EMPLOI DU 18 DECEMBRE 2023

ENJEUX DE NOS POLITIQUES PUBLIQUES
« REDUIRE LA FRACTURE SOCIALE ;
« LUTTER CONTRE LES INEGALITES AINSI QUE LES POCHES DE PAUVRETE ;

« REDUIRE LA DEPENSE D’ALLOCATION (214 000 000€ / AN) SUR CE TERRITOIRE
COMPORTANT MOINS DE 400 000 HABITANTS ;

- DIMINYER LE NOMBRE D’ARSA (32 109 AU 31 DECEMBRE 2024, DONT 669 NOUVEAUX)-
DONNEES CAF

PREFET
DE LA \'
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
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\/ PERIMETRE D’INTERVENTION Mercredis
erOREF

AGEFMA

* LADIRECTION DE L’'INSERTION DE LA CTM EST IDENTIFIEE AU SEIN DE LA DGA
COHESION SOCIALE ET EST ORGANISEE AUTOUR D’UN SIEGE ET DE 8 ANTENNES

TERRITORIALES D’INSERTION.
* LADIRECTION DE L’INSERTION INTERVIENT SUR TOUT LE TERRITOIRE MARTINIQUAIS.

Ex
PREFET ’

DE LA \" ,
MARTINIQUE ;
Liderad

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets 1110
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| MISSIONS LEGALES ercredis

de Il

I

AGEFMA

MISE EN PLACE ET MISE EN CEUVRE DES DISPOSITIONS DES LOIS RSA DE 2008 ET POUR
LE PLEIN EMPLOI DE 2023 VISANT A RENOVER LA GOUVERNANCE DEL’ORIENTATION ET
DE LACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA

* LAGESTION DES DROITS RSA ET LE CO PILOTAGE DU DISPOSITIF PARTENARIAL
CTM/CAF;

 L’'IDENTIFICATION ET LA MOBILISATION DE L’OFFRE DE SERVICES DU
TERRITOIRE NOTAMMENT AU TRAVERS DU PACTE TERRITORIAL D’INSERTION;

* LE DEPLOIEMENT DE DISPOSITIFS INTERNES DE PRISE EN CHARGE DES BESOINS DES
ALLOCATAIRES TOUTES DGA CONFONDUES DANS LA CADRE, ENTRE AUTRES, DU

PROGRAMME D’INSERTION.
EN

PREFET
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| ercredis
PUBLIC PRIS EN CHARGE de I

AGEFMA

* SONT PRIS EN CHARGE LES ARSA SOUMIS AUX DROITS ET DEVOIRS, EN PHASE
D’INSERTION PROFESSIONNELLE, EN RECHERCHE OU EN BESOIN D’AUTONOMIE
SOCIALE, D’ACCES AU LOGEMENT, A LA SANTE SINGULIEREMENT.

« LES PERSONNES EN DIFFICULTE DONT LES ALLOCATIONS RSA NE SONT PLUS VERSEES
OU SONT RECLAMEES EN REMBOURSEMENT POUR TROP PERGU.

PREFET
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| ATTENTE DES ARSA Sreredis

de Il

AGEFMA

* LAPLUPART DES ARSA EXPRIMENT LA VOLONTE,DE TRAVAILLER POUR SORTIR
DEFINITIVEMENT DU DISPOSITIF ET AVOIR UNE ECOUTE ATTENTIVE A LEUR SITUATION.

* ILS SOUHAITENT UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE POUR LES AIDER A LEVER LES
FREINS QUI ENTRAVENT LEUR INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE.

PREFET

DE LA "’
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE T
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| ercredis
PROFIL DES ARSA de I

AGEFMA

* ILS’AGIT D’UNE FEMME AGEE DE PLUS DE QUARANTE ANS HABITANT LE CENTRE
VIVANT SEULE AVEC AU MOINS UN ENFANT A CHARGE, PEU DIPLOMEE ET PEU
EXPERIMENTEE.

* C’ESTUNE PERSONNE QUI EST CON,FRONTEE A DES PROBLEMATIQUES SOCIALES
DONT SANTE, LOGEMENT , MOBILITE.

* ELLE RECHERCHE UN EMPLOI DANS LE SECTEUR TERTIAIRE (AIDE A LA PERSONNE DE
MANIERE PLUS MARQUEE).

PREFET
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/ LA LOI POURLE PLEIN EMPLOI- ACTUALITES ercredis

de Il

AGEFMA

 TRAVAIL COLLABORATIF AVEC FRANCE TRAVAIL, LA CAF,LES DGADELACTM SUR LA
GOUVERNANCE RENOVEE DE LORIENTATION ET LACCOMPAGNEMENT DES ARSA.

* MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE DE CORIENTATION DES ARSA INSCRITS
AUTOMATIQUEMENT A FRANCE TRAVAIL.

* ELABORATION DES PARCOURS D’INSERTION .

* MOBILISATION DES DISPOSITIFS D’INSERTION DE LA CTM POUR UN
ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DES ARSA.

PREFET

DE LA ‘f _
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AGEFMA

wooclap

Wooclap is an online platform through which presentations are made
interactive. You can insert guestions into your PowerPoint slideshow
and have the audience participate through the web or via SM5. The
results are then displayed in your PowerPoint presentation in real-
time.

First, you need to sign inte your Wooclap account. Then, you will be

able to select the questions you would like to add to your PowerPoint

presentation.

If you don't have an account yet, you can sign up for free on
www.wooclap.com

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
A—
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AGEFMA

wooclap

Wooclap is an online platform through which presentations are made
interactive. You can insert guestions into your PowerPoint slideshow
and have the audience participate through the web or via SM5. The
results are then displayed in your PowerPoint presentation in real-
time.

First, you need to sign inte your Wooclap account. Then, you will be

able to select the questions you would like to add to your PowerPoint

presentation.

If you don't have an account yet, you can sign up for free on
www.wooclap.com

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
A—
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\/ Meércredis

e rOREF
AGEFMA
Madame Ericka MERION
iIStat

ETUDES & COMSEIL
EN
PREFET S
DE LA \" AR
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Mercredis
e rOREF

AGEFMA

Etude sur le devenir des demandeurs

d’emploi bénéficiaires de formations
financées par la CTM

e Période 1:2020-> formations débutées en 2016, 2017 et 2018
e Période 2 : 2024 -> formations débutées en 2019, 2020 et 2021
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f

AGEFMA

Bilan des enquétes

Enquétes effectuées 68%

Enguétes interrompues 2%
Formation non financée par la

CTM i 0,2%

Formation toujours en cours 0,2%
N'a pas suivi la formation 2%
Numéro erroné 19%
Refus 6%
Injoignables 4%

Total 100%

29%

3%
23%
7%
38%

100%

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

A—

Meércredis
eerOREF

Enquétes effectuées

2803 1196

A L

PREFET
DE LA Q\f: ectivite
MARTINIQUE Grritonat

Lu:;: l. 32 Marboiqee

Fraaeruat




f

’ « s Meércredis
Une étude organisée en 4 volets ««rOREF

AGEFMA

1. Profil des 2. Typologie des 3. Situations

4. Appréciation
formations professionnelles

suivies des sortants

des formations
par les stagiaires

stagiaires

EN
PREFET
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Meércredis
eerOREF

090
[' Volet 1 : profil des stagiaires
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7 Une prédominance des femmes parmi les M,E(;r;rggis
stagiaires

AGEFMA
CAP Nord : 31% (34%)

T o
w 38% 62% “ ‘

| ?“é
P = o CACEM : 39% (4200;%‘
" '

CAESM : 30% (23%)

34,6 ans ‘ 36,4 ans

|

282

Age moyen PREFET
g y DE LA e
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{ Au moins un stagiaire sur deux a un niveau de !W;é(;rgggis
formation inférieur au niveau BAC (niveaux 1 a 3)

AGEFMA Quel est le dipléme le plus élevé que vous ayez obtenu avant de suivre cette formation ?

2024
2020

B9
1
28%
0
Tﬁ . l ﬁ 50%
' 94%
m Niveaulet2 = Niveau3 = Niveau 4
= Niveaulet2 = Niveau3 = Niveau 4 Niveau5et6 ®m Niveau7et8 m Non réponse
Niveau5et6 ®m Niveau 7 et 8

PREFET ( e
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27 Une majorité de personnes en recherche d’emploi !"ll‘éggEeg-s
avant leur entrée en formation

AGEFMA Quelle était votre situation dans les 6 mois avant d’entrer dans cette formation ?

@

En emploi salariée En formation Sans emploi et ne En emploi non salarié
0 0 cherchant pas d’emploi
Sans emploi et en 1% 9% F:' P .
recherche d’emploi 12% 5% 2% L
8% %

2020 8§1%
2024 66%

PREFET '.
Not t éritabl MART Toritonale
otre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
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Les

.7 Laccés a ’emploi, premiére motivation a I'entrée Meércredis

. e rOREF
en formation
AGEFMA Pour quel(s) motif(s) vous étes-vous inscrit a cette formation ?
f Q)
4. 2
N
e s Pour vous aider a . Pour acquérir des
Pour faciliter I'acces . Pour obtenir un , Pour vous remettre
< . construire votre A compétences ..
a I'emploi . . diplome , . a niveau
projet professionnel supplémentaires
2020 31% 28% 26% 26% 21%
2024 34% 31% 26% 19%
Reconversion Pour créer ou Pour préparer Pour avoir une
professionnelle reprendre une Uentrée a une activité
entreprise autre formation d’occupation
12% 4% 3% 5% PREFET \f
DE LA
21% 6% 6% 9% TINIQUE T P
— Lpatizt

Frasernat



v Y Mércredis
de 'OREF

AGEFMA

‘r_‘qp Volet 2 : Typologie des

o . >
Mfttae formations suivies

PREFET f'
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7 Des formations principalement dans le MSreredis
développement professionnel et personnel et dans «"OREF

le tertiaire

AGEFMA

l

i N s
Développement

Nt
professionnel et Transport Action sociale Langues >a .te .Et Agriculture
sanitaire
personnel
2020 31% 6% 5% 6% 3% 4%
2024 22% 8% 8% 1% 9% 9%
N Ingénierie, . X
Peche et Secrétariat Pédagogie, Hotelleng/Resta Commerce Services divers
aquaculture Formation uration
EN
4% 4% - 10% 3% 3% PREFET ( ’-
Collectiviia
5% 2% 2% 2% 3% 3% b e

W—
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e e . e . _ Meércredis
Une majorité de formations certifiantes dispensées «rOREF

AGCEFMA La formation que vous avez suivie aboutissait-elle & un dipléme ou un titre reconnu ?

2024

f!

2024

=

mOui mNon m®mNonréponse EN

PREFET "
DE LA Scllartivin
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décroché un diplome

AGEFMA

Avez-vous obtenu ce diplébme ?

m A obtenu le diplobme
m A obtenu partiellement le dipléme
m N'a pas obtenu le dipldme

= Nonréponse

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
N—

! Environ 7 stagiaires sur 10 déclarent avoir Mércredis

de 'OREF

£y
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>/ Des stagiaires allant pour la plupart au bout du R
cycle du formation

AGEFMA

Avez-vous terminé le cycle de formation ?

B Non, j'ai arrété assez rapidement

Non, mais a fait plus de la moitié

EX
. . . R
B Oui, a terminé le cycle de formation PDEELF:T Q\r
ks MARTINIQUE ferritonale
z A 2 Martisgee
® Non réponse i N )



7 Des abandons d’abord motives par des raisons Mércredis
personnelles et familliales «rOREF

AGEFMA Pour quelle raison avez-vous arrété la formation ?

Pour des raisons personnelles ou familiales _ %77%’
La formation ne correspondait pas a mes attentes ﬂ 15%
Crise sanitaire T ——— 15%
Début d'un contrat de travail m 15%
Pour cause de maladie ou d'incapicité _ %8;?

Probléme avec |'organisme de formation —— = 2024 B 2020
Vous aviez des problémes de transport - gf,’//:

Mauvaise organisation de I'institut g =,
Début d'une formation 2% 4%

Nouvelle organisation

B 5%
Autres 0 299%



Meércredis
eerOREF

AGEFMA

(‘} Situation professionnelle
¢ ‘ des sortants
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| ! Un peu plus d’un tiers des stagiaires sont en emplongﬁrEgis
a l'issue de leur formation

AGEFMA
Quelle est votre situation actuelle ? “
2020
58%

® En emploi salarié ® En emploi non salarié

En formation ®m Sans emploi et cherche Q\f

m Sans emploi et ne cherche pas TR




AGEFMA

I 51%  Sansemploieten
I 55% - 26 points  recherche demploi

Sans emploi et ne

Sans emploi et en
recherche d'emploi

En emploi salarié

En formation En formation

2020
Sans emploi et ne _ B
recherchant pas... | 3% En emploi salarie
. . |11% .
En emploi non salarié I 5 En emploi non
1% salarié
W Avant le cycle de formation W Apreés le cycle de formation

+ 22 points recherchant pas...

! Une amélioration significative de la situation des  Mércredis
stagiaires face a ’emploi, au sortir des formations

de 'OREF

X
I 40% - 26 points

2024
B 12%
I 39% +27 points

| 1%

N 5%

B Avant le cycle de formation m Apreés le cycle de formation

Fraserwae




v Deux tiers des stagiaires sans emploi au moment ... ..

de I'enquéte... n’ont jamais travaillé depuis leur  «rOREF
sortie de formation

AGEFMA

2024

Avez-vous occupé un emploi depuis votre sortie de formation ?

2020

m Oui m Non Non réponse

PREFET
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Secteurs ayant le plus recruté Mercredis

e rOREF
2020 2024
AGEEMA @ Restauration/commerces 14% 12%
Santé et action sociale 14% 11%
& Services 14% 9%
Moyens mobilisés pour
décrocher un emploi
2020 2024
s -
rie Des connaissances 27% 30%
£¥| Des candidatures spontanées 28% 24%
) G Pb6le emploi 8% 17%
e Un stage en entreprise 13% 6% ExN
DELA e
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE "';"'
gup—— o 2L s

Frasernat



7 Des durées de recherche d’emploi variables... qui M‘é(;rgggis
s’étendent au dela de 6 mois pour la plupart )

AGEFMA

38%
2024
2020

B Moins de 3 mois Entre 3 et 6 mois

M Plus de 6 mois Non réponse

PREFET '.
, ' . ' DE LA
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTI NIQUE ‘ terr
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Wne concentration des emplois dans I’agglomérationﬂ,‘éggggis
centre

AGEFMA 2024

2020 CAP Nord : 16%

CAP Nord : 15%

ol T
?:éjg« un emploi hors

de Martinique

7% ont trouvé
un emploi hors
de Martinique

CACEM : 49%

?

CACEM : 41°%

?

CﬁSM . 21%, CﬁSM : 22%

PREFET -
DE LA Collectivita
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Ternitonale
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proposés aux sortants

AGEFMA

Quelle est la nature de votre contrat ?

H CDI mCDD Intérim M Autres

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
N—

7 Une évolution favorable de la typologie des contrats/I€rcredis

de 'OREF

= Non répons@ M
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n salaire moyen en progression (1484 € en 2024 Mrcredis
contre 1230 € en 2020...qui masque de forte erOREF

disparités
; 14%
Non réponse 23%
2 000 € et plus 11%
De 1 700 € & moins de 2 000 € 14%
21%

De 1400 € a moinsde 1 700 €

De 1 100 € a moins de 1 400 € 27%

De600€a 1100€

20%
2%

Moins de 600 €

7%
, N d DE LA “' Collectivita
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Xerionale

Fraseenat



7 Un salaire moyen qui masque de forte disparités = Mércredis

««rOREF
AGEFMA Homme : 1 303€ Homme : 1532 €
Femme :1174 € Femme ;1455 €
Moins de 26 ans : 1 139€ Moins de 26 ans : 1 407 €
26 a 35 ans: 1 280€ 26a35ans:1512 €
36 a49 ans:1277€ 36 a49ans:1570 €
Plus de 50 ans : 1 158€ Plus de 50 ans : 1 376 €
Niveau 1 et 2 : 1 066€ Niveau 1 et 2 :1 303 €
Niveau 3 : 1 066€ Niveau 3 : 1 371€
Niveau 4 : 1 215€ Niveau 4 : 1 565 €
Niveau 5 et 6 : 1 460€ Niveau 5 et 6:1539 €
Niveau 7 et 8 : 1 657€ Niveau 7 et 8 : 1 800 €
CDI : 1 367€ CACEM :1483€
CDD: 1198€ CAESM: 1 488€
Intérim : 1 106€ CAP Nord : 1483€
Autres : 1 054€ Autres : 1 300€
Temps plein : 1 392€ PD'EGLF:T Q\" e
Temps_pa rtiel : 9,98€ Z{Sur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE =y S Monae
Temps Partiel cumulé : 1 046€ P




7 Des emplois pas toujours en lien avec la formation M‘éggggis
suivie

AGEFMA Diriez-vous que I'emploi que vous occupez actuellement est

® En lien avec la formation que vous avez suivie

m Partiellement

® Sans lien avec la formation que vous avez suivie

Non réponse PREFET -
’ . . DE LA Z.‘r.l ectivila
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets mRTINIQUE g | J ale
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Plus de 7 stagiaires en emploi sur 10 se disent !‘jféggEegis
satisfaits de leurs conditions d’emploi actuelles

. i : Sous-total
. ' ?
AGEFMA Diriez-vous que les conditions de I'emploi que vous occupez actuellement sont :

satisfait

| \

Sous-total
satisfait

m Tres satisfaisante m Satisfaisante

Peu satisfaisante ® Pas du tout satisfaisante
, EN
= Non reponse PREFET
DE LA rn octivitd
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Ternionale
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AGEFMA

Appréciation des formations
par les stagiaires




7 Un bon niveau de satisfaction globale, fortement = M&rcredis
alimenté par la satisfaction intermédiaire “rOREF

AGEFMA

Diriez-vous que globalement la formation que vous avez suivie était ?

Sous-total

satisfait

86%

Sous-total
satisfait

m Tres satisfaisante m Satisfaisante

Peu satisfaisante ®m Pas du tout satisfaisante
= Non réponse PRGFET
DE LA ( "
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MAR‘I’I NIQUE
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! Des formations qui répondent aux attentes [‘:'féggEeg-s
des stagiaires

=

AGEFMA

Considérez-vous que votre formation a répondu a vos attentes ?

® Oui tout a fait Oui partiellement

® Non pas du tout Non réponse o
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27 Des formations qui devraient faciliter 'accés a Mércredis
I'emploi des stagiaires

AGEFMA

Considérez-vous que votre formation a facilité, ou facilitera, votre acces a I'emploi

20

® Oui tout a fait ® Oui partiellement

Non pas du tout Non réponse o
PREFET
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée " VoS projets MARTINIQUE
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! Des formations qui devraient améliorerla  [lércredis
situation professionnelle des sortants

AGEFMA

Considérez-vous que votre formation a améliore votre situation professionnelle (rémunération,
promotion, niveau de qualification...)

1
20

®m Oui tout a fait ® Oui partiellement
Non pas du tout Non réponse E
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v Mercredis
e rOREF

AGEFMA

Etude d’insertion des demandeurs
d’emploi bénéficiaires de formation en
mobilité (LADOM) en 2019, 2020 et 2021

e 2024 -> formations débutées en 2019, 2018 et 2019
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Bilan des enquétes

Enquétes effectuées par téléphone
Enquétes réalisées en ligne
Absent, Contact établi
Faux numéro, Inconnu a ce numéro

Indisponible, Contact établi, information précise
Messagerie sans sonnerie, Pas de contact établi
Refus catégorique de répondre - Contact établi
Ne peut étre interrogé (déces)
Sans réponse (sonne dans le vide), Pas de contact
établi
Totaux

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

N—

70
16
3
53

23

65

19
1

4

231

AGEFMA Résultats d'enquétes Effectifs

30%
7%
1%

23%

10%

28%
8%
0%

2%

100%

PREFET
DE LA
MARTINIQUE

Liderzt
Lgatist

Fraaeruat

Meércredis
eerOREF

86 enquétes
effectuées

AL




! Analyse du fichier d’entrée !,‘j',,gggg's

Le fichier recu contenait 266 contacts.
AGEEMA 231 personnes pouvaient étre interrogées(doublons).

131

@
@
'nl44% @ 56%
36% 61%
68 61

Age moyen: 36,1 ans
36, 4 ans
Durée moyenne de la formation :

975 heures
2019 2020 2021

EN
Evolution du nombre de stagiaires en mobilité

PREFET
DE LA Q \fB
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
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AGEFMA
2019
e
g
Infirmier Aide soignant  Informatique

Thanatopraxie

[/}

et systemes

[/}

Nettoyage
locaux

i}

Notre expertise, une véritable valeur ajoutés

N—

! Formations les plus demandées

2020

&

Infirmier

JI

Musique

Infographie Transport de Education
fonds physique
9 il &
2021
2 & @ i
Infirmier Diag Gestion Magquillage
immobilier immo spécialisé
3 il 3 2




AGEFMA

1. Profil des

stagiaires

Meércredis

"Une étude organisée en 5 volets ««rOREF

2. Typologie des 3. Retour en 4. Situations
formations Martinique professionnelles

suivies (ou pas) des sortants

5. Appréciation

des formations
par les stagiaires
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Meércredis

e rOREF
AGEFMA
1Y .
Volet 1 : profil des
() ()
stagiaires
i Ay
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MAR‘I’INIQUE
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Meércredis
’ . . e lOREF
Une prédominance de femmes parmi les stagiaires

f/

AGEFMA
CAP Nord : 20% (34%)

T A
w 41% 62% *‘i ‘

| ?“é
* 55% 61% CACEM : 44% (42%;%‘
7, '

CAESM : 36% (23%)

41,3 ans ‘ 36,4 ans

|

282

Age moyen PREFET
g y DE LA e
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Teritonale

Fraaeruat




f Au moins un stagiaire sur deux a un niveau de Mércredis

: s : : . 2srOREF
formation inférieur au niveau BAC (niveaux 1 a 3)

AGEFMA Quel est le dipléme le plus élevé que vous ayez obtenu avant de suivre cette formation ?

.

% - 1%

18% pour les stagiaires
formés en Martingiue

—

® Niveau 1l et 2 ® Niveau 3 Niveau 4
® Niveau 5et 6 ® Niveau 7 et 8 = Non réponse =N
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7 Une majorité de personnes en recherche M.Lé;’.‘i’E.‘!is
d’emploi avant leur entrée en formation

AGEFMA

Quelle était votre situation dans les 6 mois avant d’entrer dans cette formation ?

@

En emploi salarié En formation

Sans emploi et ne En emploi non salarié
0 0 cherchant pas d’emploi
Sans emploi et en recherche 12% 9% . .
d’emploi 12% 5% % 6%
8% 1%
EN
PREFET
| | | | DE LA (\"l
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets mRTINIQUE 4 1"26”,::'9" le
T— Lgatist d .
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AGEFMA

Pour faciliter I'acces a

I'emploi

21%
34%

(2

Pour créer ou
reprendre une
entreprise

19%
6%

Pour quel(s) motif(s) vous étes-vous inscrit a cette formation ?

P
A

Pour vous aider a
construire votre projet
professionnel

99%
31%

@

Pour préparer
I'entrée a une autre
formation

1%
6%

Pour obtenir un diplome

26%
26%

Pour avoir une
activité
d’occupation
1%

9%

! Lacces a I'emploi, premiere motivation a Mércredis
I'entrée en formation

de 'OREF

Pour vous remettre a

niveau
6%
19%
EN
PREFET
OELA e ‘\\’
MARTINIQU
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v Y Mércredis
de 'OREF

AGEFMA

‘r_‘qp Volet 2 : Typologie des

o . >
Mfttae formations suivies

PREFET f'
DE LA Oollectivin
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Ternioriale
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7 e 4 o .« o Meércredis
Caracterlsthues des formations suivies ««rOREF

AGEFMA

c Des cycles de formation de 189 heures en moyenne

974 heures pour les formations dispensées en Martinique

Criteres d’entrée en formation

a8 X ¥

&R

Niveau de Concours, test Connaissances Aucun N Dossier

. ia , , , o Motivation ). L.
diplome d’entrée préalables critere d’inscription
45% 20% 17% 17% 15% 10%
16% pour les formations 34% pour les
dispensées en formations dispensées .E.

Martini ini PREFET

artnique en Martinique DE LA & ' &
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE =%

; " ).‘ } I. i
i st Al T
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' . ] ., Meércredis
Des domaines de formation assez variés 1erOREF
AGEFMA Arts appliques, arts du spectacle [ 19%

Services a la personne [N 11%
Santé, paramédical NG 11%
Tertiaire spécialisé GGG 8%
Transport, logistique | NEGTNGNGNGNGNGEGEE 7%
Techniques graphiques, impression, communication, mé | IENENGTNGEGEGEGEGEE 7%
Travail social NG 6%
Production alimentaire, cuisine | G 6%
Hotellerie, restauration, tourisme | RN 4%
Enseignement, recherche, formation, justice | 1%
Mécanique, automatismes | IIENENEGEGE 1%
Tertiaire de bureau : secrétariat, comptabilité, gestion | 1%
Agriculture, élevage, péche I 2%
Autre NN 7%

Non réponse 4% E N
PREFET Y
DE LA |
Notre expertise, une véritable valeur agjoutée pour vos projets MARTINIQUE
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7 Une majorité de formations certifiantes M‘é(;rargg.s
dispensées )

AGEFMA La formation que vous avez suivie aboutissait-elle a un dipléme ou un titre reconnu ?

16% pour les formations dispensées

en Martinique
EN

PREFET (\f’
: , DE LA lectis

m Oui ® Non = Nonreponse MARTINIQUE Te
e >

Fraaernad




1 Presque tous les stagiaires déclarent avoir décroché !"'Ifé;rgggis
un diplome

Avez-vous obtenu ce diplome ?

AGEFMA
%2 %

1%

18% pour les stagiaires formés en
Martinique

® A obtenu le diplome A obtenu partiellement le dipléme (\f’
l;\ 1]
IQUE 1

® N'a pas obtenu le diplome @ Non réponse 4.;;-..:;.;)_
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Une période de formation marquée par une crise M credic
sanitaire sans précédent...qui a surtout impacté .« OREF
les stagiaires de 2020

AGEFMA

44% 4 70% en 2020 J

PREFET Q\r

® Oui ® Non ® Non réponse P e




7 Des stagiaires allant pour la plupart au bout du Mércredis

. e rOREF
cycle du formation
AGEFMA
Avez-vous terminé le cycle de formation ?
M Non, j'ai arrété assez rapidement Non, mais a fait plus de la moitié (\f’_l —_—

M Oui, a terminé le cycle de formation ™ Non réponse ; - 12 Marsiqes



Meércredis
eerOREF

AGEFMA

Retour en Martinique

PRGFET '..
DE LA .
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MAR‘I‘I NIQUE
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Un majorité de stagiaires rentrés en Martinique  Mércredis

dans les trois mois suivant la fin de la formation  “"9REF
AGEFMA Etes-vous rentré(e) en Martinique dans les 3 mois qui ont suivi la fin de votre formation ?
® Oui = Non = Non réponse Q\f- ,
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets I'IARTINlQUE e
—_— TR




1 58% des stagiaires rentres en Martinique M&rcredis
affirment avoir été accompagnés pour ce retour  “"9F=F

AGEFMA

Avez-vous été accompagné(e) pour votre retour en Martinique ?

Q Base : 59 Stagiaires rentrés en Martinique

m Oui, tout a fait ® Oui, un peu = Non, pas vraiment ®m Non, pas du tout

3 - . . - = O Martin g "‘18

Fraaeruat



7 Unretour au pays freiné par des opportunités Mércredis
d’emploi dans I’hexagone RrORER

AGEFMA

Pourquoi n'étes-vous pas rentré(e) dans les 3 mois qui ont suivi la fin de votre formation ?

L. , . 0
yaitrouvé du travail | 39%  Dont 60% de COI
Je ne travaille pas encore mais _ 19
je recherchais un emploi 0
Crise sanitaire

J'ai poursuivi une formation

J'étais en stage

Je suivais toujours la formation

P

Notre expertise, une veritable valeur gjoutee pour vos projets MARTINIQUE = e 1 .“'.l —
D youtee p proj MARTINIQ VA S

Frapernad
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La santé : secteur le plus pouvoyeur d’emplois Msreredis
hors de Martinique «rOREF

Dans quel domaine se situait/ se situe votre métier ?

AGEFMA

santé [ 30%
Marketing et communication [ NG 10%
Funéraire [N 10%
Transport [N 10%
Architecte / Designer d'intérieur [N 10%

Activités nautiques (plongée sous marine) [N 10%

Enseignement [ 10%

Infomation et communication : Edition audiovisuel... _ 10% F
PREFET Q\r
DE LA
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE

Frapernad



Meércredis
eerOREF

AGEFMA

{“) Situation professionnelle
1 A des sortants

PREFET '.
DE LA it
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTI NIQUE
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7 Un tiers des stagiaires sont en emploi a l'issue de  Mi%rcredis
leur formation «+OREF

Quelle est votre situation actuelle ?
AGEFMA

P

® En emploi salarié

® En emploi non salarié
En formation

®m Sans emploi et cherche

® Sans emploi et ne cherche pas

m Autre

39% pour stagiaires

formés en Martinique |
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets mRﬂNlQUE - }:’:;.;‘)_ ale
s > N

Base : 86 stagiaires

1o




Une amélioration significative de la situation des M credic
stagiaires face a I'’emploi, au sortir des 1cvOREF
formations

f/

1%

N 11%

AGEFM/ Autre

Sans emploi et en recherche d'emploi

e 17% -54 points

. Rappel: -26 points pour les
Sans emploi et ne recherchant pas [l 5% formations en Martinique

d'emploi N 2%

En formation
+39 points Rappel:+27points pourles

- 12% formations en Martinique

En emploi salarié

En emploi non salarié

B Avant le cycle de formation m Apres le cycle de formation
' ' ' ' M W T onale
Notre expertise, une véritable vol?_ur ajoutee pour vos projets mRTINIQUE »‘Q Terniionale
— Lpahixt

Fraaeruat



»7 Un tiers des stagiaires actuellement sans emploi  Mé&rcredis
n‘ont jamais travaillé depuis leur sortie de formatiofi O "EF

AGEFMA Avez-vous occupé un emploi depuis votre
sortie de formation ?

Secteurs ayant recruté

“ Patisserie :

19%

Information et communication :
'\
o 19%

ﬁ Ils ont trouvé un emploi grace
- Iﬂ I A des candidatures spontanées:

46% 24% pour les formations en

! Martinique

& T ® Adesconnaissances:

R % 239% 30% pour les formations en
& Martinique

& A la suite d’un stage:
15% EN

m Oui m Non

PREFET
ST (.
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE

e i TG
Frasernad




es durees de recherche d’emploi variables pour

. . . . Mércredis
les stagiaires en emploi apres le parcours de 1 rOREF
formation

AGEEMA A la fin de cette formation, combien de temps avez-vous mis pour trouver votre emploi actuel?

Durée moyenne de
retour a 'emploi : 8 mois

9,5 mois pour les stagiaires
formés en Martinique

B Moins de 3 mois Entre3et6 mois MW6al12mois ™ Plusde 12 mois

PREFET '.
DE LA
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTI NIQUE Ter:

lrm ut




7 Une concentration des emplois dans la CACEM !‘:ll,‘éggggis

AGEFMA

CAP Nord : 5%

ﬁ France : 33%
Q

1% pour les stagiaires
formés en Martinique

CACEM : 32%

?

CﬁSM : 25% &»

PREFET 'S

Base : 55 stagiaires en emploi actuellement

DE LA Collectivita

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Terrionale
e e

Bl o Lot P e

Fraseenat



»7 Une prédominance de la catégorie des employés Mfé(;rgggis
parmi les stagiaires en emploi

Vous étes ?

Artisans/Commercants/Chefs d'entreprise _ 24%

Professions intermédiaires, Technicien, 0
. . 4%
contremaitres et agents de maitrise

AGEFMA

Cadres, professions intellectuelles supérieures . 5%

Ouvriers non qualifiés I 2%

Non réponse . 5%

EX
PREFET
TN | .
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
(2 Jj pour proj g Ql T
N— Lgatizé y
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7 Une majorité de CDI !‘:lv‘é;r&rEegis

Quelle est la nature de votre contrat ?

AGEFMA
38% pour les stagiaires formés en
Martinique
m CD| W CDD + de 6 mois CDD - de 6 mois W Intérim W Autres P-mE#lTon réponge
N DELA. s O i
otre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets ARTINI Terriionale

Fraseenat



¢ Unsalaire moyen qui s’etablita 1757 €/mois M<reredis
(1484 € pour les stagiaires formés en Martinique) «"OREF

Votre salaire net mensuel est de l'ordre de (primes Homme : 1 843 €
AGEFMA incluses) Femme : 1695 €

Moins de 1100 € 13%

Moins de 26 ans : 1850 €
0 26a35ans:1815€
1% 36a49ans:1750¢€
Plusde 50 ans: 1580 €

1100 a 1400 €

1400 a 1700 €

13%
Niveau 1et2:1550€

Niveau 3:1708 €

1700 a 2000 € 20% Niveau 4 : 1453 €
Niveau5et6:1 897 €
2 000 € et plus 1% Niveau7et8:2193 €

CACEM:1671€
CAESM: 1828 €
CAP Nord : 1 814€

Refus

&
<

Non réponse 1% =N
PREFFT
DE LA lLertivits
Notre expertise, une vérii Base : stagiaires en emploi actuellement MARTINIQUE rionale

Frasernat




7 Des emplois pas toujours en lien avec la formation Mércredis

suivie «erOREF
Diriez-vous que 'emploi que vous occupez actuellement est
AGEFM
86% pour les stagiaires formés en
Martinique
Base : stagiaires en emploi actuellement
® En lien avec la formation que vous avez suivie Partiellement

m Sans lien avec la formation que vous avez suivie Non réponse i woes




74% des bénéficiaires de formation se disent Mé&rcredis
satisfaits de leurs conditions d’emploi actuelles ~ “"“%=F

Diriez-vous que les conditions de 'emploi que vous occupez actuellement sont ?

AGEFMA
Sous-total Sous-total
insatisfait satisfait
33% 61%
m Tres satisfaisante m Satisfaisante .
Peu satisfaisante m Pas du tout satisfaisante EFET (\f‘
LA o

= Non réponse \RTINIQUE

: l‘ yn-o—qn
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Une satisfaction globale supérieure de 10 points pour ceux M i
. . ercredis
qui sont en emploi en France rOREF

AGEFMA En Martinique
En France

Sous-total
insatisfait Sous-total

7

Sous-total

. . . Sous-total
insatisfait

satisfait satisfait

m Tres satisfaisante m Satisfaisante

m Trés satisfaisante m Satisfaisante

P P m Peu satisfaisante m Pas du tout satisfaisante
m Peu satisfaisante m Pas du tout satisfaisante ir ajoutée pour

m Non réponse

» Non réponse
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/ Meércredis
eerOREF

AGEFMA

Appreéciation des formations
par les stagiaires




! Un bon niveau de satisfaction globale, fortement !‘:'If;rgggis
alimenté par la satisfaction intermédiaire

AGEFMA Diriez-vous que globalement la formation que vous avez suivie était ?

1

Sous-total Sous-total

insatisfait

satisfait

94%

3%

+ 6 pts par rapport aux
formations dispensées en
Martinique

B Tres satisfaisante m Satisfaisante m Peu satisfaisante ® Pas du tout satisfaisante Non réponse lorale

e




7 Des formations qui répondent aux attentes des Mércredis
stagiaires erOREF

Considérez-vous que votre formation a répondu a vos attentes ?

AGEFMA 207

\

66% pour les formations
dispensées en Martinique

®m QOui tout a fait Oui partiellement ® Non pas du tout Non réponse

NOLUINe experuse, une veritaine vaieur gjoutee pour vos pgrgjecws ""“‘l Iy ( l i‘ 3le

lrm ut
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Une forte propension a recommander un parcours M5 credie
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] r r

de formation hors de Martinique qui confirme la .« OREF

satisfaction des stagiaires

AGEFMA Recommanderiez-vous a vos proches de suivre un parcours de formation hors Martinique ?
Sous-
total oui
m Oui, tout a fait
93%
® Plutot oui

® Plutot non

® Non réponse
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Meércredis
eerOREF

QUESTIONNAIRE D'EVALUATION

AGEFMA
Enquéte d'évaluation: Les Mercred
is de I'OREF - Insertion des dem

andeurs d'emploi

EX
PREFET
N DE LA Q\r Y
otn rtise, une véritabl leur aj e { MARTINIQUE
tre expertise, une véritable va iu gjoutée pour vos projets A Q! .
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A Mercredis
e rOREF

AGEFMA

Merci de votre attention !
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